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Г.Полоцк
 Рекомендации для написания домашней контрольной работы
При заочном обучении важное значение имеет выполнение письменной контрольной работы, предусмотренной учебным планом. Выполнение контрольной работы способствует более глубокому усвоению учащимися дисциплины и является одной из форм проверки их знаний.
Варианты контрольной работы включают три вопроса. К выполнению контрольной работы учащиеся должны подходить творчески. Качество контрольной работы будет оцениваться, прежде всего, по тому, насколько правильно и самостоятельно учащийся дает ответы на поставленные вопросы, в какой степени использует рекомендованную литературу. Рекомендуется в ответах использовать примеры, связанные с особенностями работы заочника.

Приступать к выполнению контрольной работы необходимо только после изучения соответствующих тем курса. В работе должны быть отражены основные положения рекомендуемой литературы.
На первой странице пишется план работы. Планом являются вопросы, указанные в варианте. Необходимо строго придерживаться их при изложении материала.

В конце работы следует дать список изученной и используемой литературы в следующей последовательности:

1. Материалы и документы государственных и общественных органов;

2. Остальная литература (произведения авторов, учебники в последовательности, которая определяется первой буквой фамилии автора в алфавитном порядке названием книги, учебника).

Контрольную работу следует писать разборчиво, без поправок, оставляя поля для замечаний рецензента. Страницы работы должны быть пронумерованы. Работу следует подписать и указать дату ее выполнения. Следует оставлять место для рецензии преподавателя.
Контрольную работу необходимо выполнять в срок, установленный учебным планом. Объем контрольной работы должен быть в пределах 12 листов ученической тетради.
Зачету не подлежит работа, выполненная не по своему варианту, в которой неверные ответы даны на два вопроса, если ответы на вопросы носят поверхностный характер.

Учащийся не получивший зачет по контрольной работе, выполняет этот же вариант, но в другой тетради с учетом указаний и замечаний преподавателя – рецензента, данных на первую работу. Первая контрольная работа также высылается в техникум. Проверенная контрольная работа предъявляется преподавателю перед зачетом. На зачете преподаватель может проверить знание учащегося по вопросам контрольной работы. Если рецензент требует доработать контрольную работу, то это надо делать в письменной форме в тетради, в которой выполнена работа. Доработанное задание в техникум на повторное рецензирование не нужно посылать, а нужно предъявить преподавателю во время экзаменационной сессии.

При затруднении в написании контрольной работы учащиеся-заочники могут обратиться к преподавателю за консультацией.
Таблица распределения вопросов домашней контрольной работы по вариантам
	№ варианта
	Номера вопросов
	№ варианта
	Номера вопросов

	1 
	1
	20
	40
	51 
	6
	21
	40

	2 
	2
	21
	41
	52 
	7
	22
	39

	3 
	3
	22
	42
	53 
	8
	23
	38

	4 
	4
	23
	43
	54 
	9
	24
	37

	5 
	5
	24
	44
	55 
	10
	25
	36

	6 
	6
	25
	45
	56 
	11
	26
	35

	7 
	7
	26
	31
	57 
	12
	27
	34

	8 
	8
	27
	32
	58 
	13
	28
	33

	9 
	9
	28
	33
	59 
	14
	29
	32

	10 
	10
	29
	34
	60 
	15
	31
	41

	11 
	11
	30
	35
	61 
	16
	30
	42

	12 
	12
	21
	31
	62 
	17
	29
	43

	13 
	13
	22
	32
	63 
	18
	28
	44

	14 
	14
	23
	33
	64 
	19
	27
	45

	15 
	15
	24
	34
	65 
	20
	26
	31

	16 
	16
	25
	35
	66 
	21
	5
	32

	17 
	17
	26
	36
	67 
	10
	22
	33

	18 
	18
	27
	37
	68 
	11
	23
	34

	19 
	19
	28
	38
	69 
	12
	24
	35

	20 
	20
	29
	39
	70 
	13
	25
	36

	21 
	21
	30
	40
	71 
	14
	26
	37

	22 
	5
	22
	41
	72 
	15
	27
	38

	23 
	6
	23
	42
	73 
	16
	28
	39

	24 
	7
	24
	43
	74 
	17
	29
	40

	25 
	8
	25
	44
	75 
	18
	30
	41

	26 
	9
	26
	45
	76 
	19
	31
	42

	27 
	1
	10
	27
	77 
	1
	32
	43

	28 
	2
	11
	28
	78 
	2
	33
	44

	29 
	3
	12
	29
	79 
	3
	34
	45

	30 
	4
	13
	30
	80 
	4
	21
	35

	31 
	5
	14
	31
	81 
	1
	13
	30

	32 
	6
	15
	32
	82 
	2
	14
	31

	33 
	7
	16
	33
	83 
	3
	15
	32

	34 
	8
	17
	34
	84 
	4
	16
	33

	35 
	9
	18
	35
	85 
	5
	17
	34

	36 
	10
	19
	36
	86 
	6
	18
	35

	37 
	11
	20
	37
	87 
	7
	19
	36

	38 
	12
	21
	38
	88 
	8
	20
	37

	39 
	13
	22
	39
	89 
	9
	21
	38

	40 
	14
	23
	40
	90 
	10
	22
	39

	41 
	15
	24
	41
	91 
	21
	40
	9

	42 
	16
	25
	42
	92 
	11
	23
	40

	43 
	17
	26
	43
	93 
	13
	25
	42

	44 
	18
	27
	44
	94 
	14
	26
	43

	45 
	19
	28
	45
	95 
	15
	27
	44

	46 
	1
	16
	45
	96 
	16
	28
	45

	47 
	2
	17
	44
	97 
	17
	29
	6

	48 
	3
	18
	43
	98 
	18
	30
	7

	49 
	4
	19
	42
	99 
	19
	31
	8

	50 
	5
	20
	41
	100 
	20
	32
	9


 Перечень вопросов домашней контрольной работы по дисциплине «Основы менеджмента»
1. Раскройте сущность и содержание менеджмента.
2. Раскроите понятие «организация». Охарактеризуйте формальные и не​
формальные организации.
3. Раскройте сущность управленческой деятельности.
4. Определите уровни управления, объект и субъект управления.
5. Охарактеризуйте экономические законы в основе управления..
6. Охарактеризуйте основные функции управления: планирования; органи​зации.
7. Охарактеризуйте основные функции управления: мотивации и контроля.
8. Опишите принципы управления.
9. Раскройте особенности японского менеджмента.
10.Раскройте особенности американской школы менеджмента.
11.Охарактеризуйте классификацию организационных структур управления.
12.Охарактеризуйте линейную организационную структуру управления. Из​ложите ее преимущества и недостатки.
13.Охарактеризуйте функциональную и штабную (линейно-функциональная) структуры управления. Изложите их преимущества и недостатки.
14.Охарактеризуйте матричную организационную структуру управления. Изложите ее преимущества и недостатки.
15.Объясните процесс проектирования организационных структур. Изложите требования к организационной структуре.
16. Охарактеризуйте классификацию методов управления.
17.Охарактеризуйте экономические методы управления.
18. Охарактеризуйте социально-психологические методы управления.
19. Охарактеризуйте организационно-административные методы управления.
20.Сформулируйте требования к менеджеру.
21 .Раскройте понятие «стиль управления». Сравните авторитарный и демо​кратический стили управления.
22.Раскройте роль руководящих кадров в обеспечении эффективности управ​ления организацией и процесс организации деятельности кадровых служб.
23.Раскройте процесс отбор персонала. Изложите критерии оценки сотруд​ников.
24.Охарактеризуйте методы оценки персонала.
25.Раскройте сущность профессионального развития персонала.
26.Раскройте сущность повышения квалификации персонала.
27.Раскройте особенности управленческого труда. Изложите основные на​правления рациональной организации труда.
28.Раскройте понятие «оплата и стимулирование труда».
29. Раскройте понятие «разделение и кооперация труда».
30.Раскройте понятие «техническое обеспечение и механизация труда».
31 .Опишите благоприятный режим и условия труда.
32.Раскройте понятие «культура управленческого труда».
33.Охарактеризуйте классификацию информации, используемой в управле​нии.
34.Раскройте сущность и свойства управленческих решений. Охарактеризо​вать классификацию решений.
35.Опишитё*технологию принятия управленческих решений.
36.Изложите требования к управленческим решениям.
37.Объясните процесс организации исполнения решений.
38.Объясните процесс контроля за выполнением решений, психолого-педагогические основы контроля работы подчиненных.
39.Опишите теорию, природу типы конфликтов.
40.Изложите причины конфликтов. Опишите методы их разрешения.
41.Опишите природу и причины стресса.
42.Объясните процесс организации делового общения. Опишите формы об​щения.
43.Объясните процесс рационального проведения делового совещания.
44.Объясните процесс рационального проведения деловых переговоров..
45.Объясните как влияет власть, личное влияние и авторитет менеджмента в управлении.
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